Sicherheitstechnische Betreuung durch den MRing

Haben Sie Mitarbeiter angestellt?

Nach dem Arbeitssicherheitsgesetz §§ 3 und 6 (ASiG)
sowie den Vorschriften fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz 1.2 [VSG) der SVLFG tragen Sie als Arbeit-
geber die Verantwortung fur die Arbeitssicherheit und
den Gesundheitsschutz Ihrer Mitarbeiter.

Sobald Sie auch nur eine Arbeitskraft beschaftigen
(z. B. einen 450-€-Jobber, einen Saisonarbeiter oder
ein angestelltes Familienmitglied), missen Sie eine
sicherheitstechnische Betreuung gewéhrleisten. Da-
flr haben Sie zwei Moglichkeiten:

1. Regelbetreuung: Schriftliche Bestellung einer
Fachkraft flir Arbeitssicherheit, oder

2. Teilnahme am LUV-Modell: Wenn Sie bis zu 20
Beschaftigte haben, konnen Sie die sicherheits-
technische Betreuung lhrer Mitarbeiter selbst
tbernehmen. Dazu bendtigen Sie den 3-tdgi-
gen Grundlehrgang, innerhalb 4 Jahren einen
2-tagigen Aufbaulehrgang und spéatestens nach
5 Jahren weitere 1-tagige Fortbildung.
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Was muss getan werden?

Unabhangig davon, ob Sie die sicherheitstechnische
Betreuung selbst durchfiihren (LUV-Modell] oder eine
externe Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bestellt haben,
sind u. a. folgende Bestandteile verpflichtend:

e Analyse des betrieblichen Unfallgeschehens

o Erstellung und laufende Aktualisierung von Gefahr-
dungsbeurteilungen*

e Erstellung von Betriebsanweisungen und Sicher-
heitskonzepten

¢ Erstellung eines betriebsbezogenen Gefahrstoff-
katasters

e Unterweisung aller Mitarbeiter bei der Einstel-
lung, sowie aus besonderem Anlass, zumindest je-
doch einmal jahrlich

e Dokumentation aller durchgefiihrten Mafinahmen

* Achtung: Wer die LUV-Lehrgange bereits vor vielen
Jahren absolviert hat, ist hinsichtlich der Gefahrdungs-
beurteilungen (und teilw. auch sonst} nicht mehr auf
dem aktuellen Stand!

Damit ist es jedoch langst nicht getan - Sie miissen
sich intensiv in die Thematik reinknien und die gesam-
te Umsetzung fiir lhren Betrieb selbst ausarbeiten,
zudem standig aktuell halten. Um dies einigermafien
ordentlich zu tun, bendtigen Sie jghrlich viel Zeit und
teilweise auch externe Beratung.
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Was bietet der Maschinenring?

Wenn Sie genligend Zeit haben, bietet sich eine interne
Lésung zum Thema Arbeitssicherheit an (siehe oben:
2. Teilnahme am LUV- Modell).

Doch das Thema ist zu sensibel und zu wichtig, um
es mangels Zeit zu vernachlassigen! Spatestens bei
einem Unfall kann dies teuer werden und strafrecht-
liche Konsequenzen haben.

Deswegen stellt ein Zusammenschluss von Maschi-
nenringen Uber den Landesverband der Maschinen-
ringe zwei Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit ein.

Wenn das gelingt, kdnnen wir Ihnen ab Ende dieses
Jahres eine qualifizierte, praxisnahe, gesetzeskonfor-
me und bezahlbare Beratung und Betreuung anbieten.

Wenn Sie an diesem Angebot Interesse haben oder
wenn Sie sich unsicher sind, was fiir |hren Betrieb das
Richtige ist, kommen Sie gerne jetzt schon auf uns zu!
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